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1.Общие положения 

 

1.1 Основные определения, перечень сокращений и обозначений 

 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования (далее ФГОС СПО) – комплексная федеральная норма 

качества среднего профессионального образования по специальности /профессии и 

уровню подготовки, обязательная для исполнения всеми образовательными 

организациями на территории РФ, имеющими государственную аккредитацию или 

претендующими на ее получение. 

Программа подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) – 

совокупность учебно-методической документации, включающей в себя учебный план, 

рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие 

материалы, обеспечивающие воспитание и качество подготовки обучающихся, а также 

программы учебной и производственной практик, календарный учебный график и 

методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей 

образовательной технологии. 

Примерная адаптированная программа (далее ПАОП) - представляет собой 

комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые 

результаты), организационно-педагогических условий и в случаях, предусмотренных 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», форм аттестации, 

который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих 

программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), программ практик, иных 

компонентов, а также оценочных и методических материалов. 

Специальность/профессия – комплекс приобретаемых путем специальной 

теоретической и практической подготовки знаний, умений, навыков и компетенций, 

необходимых для определенной деятельности в рамках соответствующей области 

профессиональной деятельности. 

Компетенция – способность применять знания, умения, личностные качества и 

практический опыт для успешной деятельности в определенной области. 

Профессиональный модуль (далее ПМ) – часть ППССЗ, имеющая определенную 

логическую завершенность по отношению к планируемым результатам подготовки, и 

предназначенная для освоения профессиональных компетенций в рамках каждого из 

основных видов профессиональной деятельности. 

Основные виды профессиональной деятельности – профессиональные функции, 

каждая из которых обладает относительной автономностью и определена работодателем 

как необходимый компонент содержания ППССЗ. 

Результаты подготовки – освоенные компетенции и умения, усвоенные знания, 

обеспечивающие соответствующую квалификацию и уровень образования. 

Учебный (профессиональный) цикл – совокупность дисциплин (модулей), 

обеспечивающих усвоение знаний, умений и формирование компетенций в 

соответствующей сфере профессиональной деятельности. 

Рабочая программа дисциплины (модуля) – нормативный документ, 

определяющий объем, содержание, порядок изучения и преподавания учебной 

дисциплины (модуля), а также способы контроля результатов ее усвоения, 

соответствующий требованиям ФГОС и учитывающий специфику подготовки студентов 

по избранному направлению. 

Трудоемкость образовательной программы – плановое число аудиторных и 

самостоятельных занятий студента по освоению всех дисциплин (модулей), включенных в 

учебный план. 
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Формы оценки качества освоения основных профессиональных 

образовательных программ: 

- текущий контроль успеваемости – контроль усвоения студентами учебного 

материала дисциплины, проводимый в течение семестра по темам; 

- рубежный контроль успеваемости – контроль освоения студентами учебного 

материала дисциплины, проводимый в течение семестра по разделам; 

-  промежуточная аттестация обучающихся – зачеты, дифференцированные 

зачеты, экзамены и др. формы аттестации по итогам семестра; 

- итоговая аттестация по дисциплине – итоговый контроль изучения дисциплины; 

 - итоговая аттестация по профессиональному модулю – квалификационный 

(комплексный) экзамен 

АППССЗ – адаптированная программа подготовки специалистов среднего звена 

ОК – общая компетенция 

ПК – профессиональная компетенция 

ГИА – государственная итоговая аттестация 

ГАК – государственная аттестационная комиссия 

СПО – среднее профессиональное образование 

РП – рабочая программа дисциплины (модуля) 

ФОС – фонд оценочных средств 

КИМ – контрольно-измерительные материалы 

КТП – календарно-тематическое планирование 

ОГСЭ, ЕН – цикл общегуманитарных, социально-экономических (ОГСЭ) и 

естественнонаучных дисциплин (ЕН) 

ВКР – выпускная квалификационная работа 

МДК – междисциплинарный курс 

 

1.2 Нормативные документы для разработки примерной адаптированной 

образовательной программы.   

Настоящая примерная адаптированная образовательная программа среднего 

профессионального образования- – программа подготовки специалистов среднего звена 

(далее АППССЗ) составлена в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских 

товаров, утверждѐнного приказом Министерства образования науки РФ от 28 июля 2014 г. 

№ 823, Методических рекомендаций по разработке и реализации адаптированных 

образовательных программ СПО, утвержденных Департаментом государственной 

политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России от 20 апреля 

2015 года № 06-830вн.  

АППССЗ определяет рекомендуемые (примерные) объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров, планируемые результаты освоения образовательной 

программы, примерные условия образовательной деятельности. 

АППССЗ разработана для реализации образовательной программы на базе 

основного общего образования с учетом требований федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО по получаемой 

специальности. 

Реализация образовательной программы осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации.  

Нормативную правовую основу разработки АППССЗ составляют: 
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 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273−ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (в действующей редакции). 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования (утвержден 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. 

№ 464, в действующей редакции). 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования (утвержден приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. № 968, в 

действующей редакции). 

 Порядок применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ (утвержден приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 23.08.2017 г. № 816).  

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 г. № 885 / 390 «О 

практической подготовке обучающихся». 

- Федеральный   государственный образовательный стандарт (ФГОС) по специальности 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров, утвержденный 

28.07.2014 г. приказом Министерства образования и науки РФ № 835 

 Устав образовательной организации 

Методическую основу разработки АППССЗ составляют: 

 Методические рекомендации по разработке основных профессиональных 

образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом 

соответствующих профессиональных стандартов (утверждены Министром образования и 

науки Российской Федерации 22.01.2015 г. № ДЛ-1/05вн). 

 Методические рекомендации по разработке и реализации примерных 

адаптированных образовательных программм среднего профессионального 

образования(утверждены распоряжением Министерствап образования Московской 

области 30.04.2021 г. №Р.329) 

Нормативные и методические документы Министерства образования и науки 

Российской Федерации:  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.04.2013 

г. № 291 «Об утверждении положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального 

образования».  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 

г. № 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования» (в ред. Приказа Минобрнауки России от 29.12.2014 № 

1645).  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июля 

2013 г. № 464 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования» 

(в ред. Приказов Минобрнауки России от 22.01.2014 № 31, от 15.12.2014 № 1580).  

Образовательная программа среднего профессионального образования, 

разрабатываемая образовательной организацией на основе данной ПАОП СПО, дорлжна 

включать в свой состав следующие обязательные документы: 

 описание образовательной программы; 

 учебный план; 
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 календарный учебный график; 

 рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей; 

 рабочие программы учебной и производственных практик; 

 программу итоговой (государственной итоговой) аттестации; 

 оценочные материалы, представленные фондами оценочных средств; 

 программы квалификационных экзаменов по профессиональным модулям (при 

наличии указанных экзаменов); 

 методические материалы; 

 рабочую программу воспитания; 

 календарный план воспитательной работы. 

 

1.3 Срок получения среднего профессионального образования по примерной 

адаптированной образовательной программы 

Получение среднего профессионального образования по адаптированной 

образовательной программе допускается только в образовательной организации. 

Нормативные сроки освоения образовательной программы среднего 

профессионального образования базовой подготовки при очной форме получения 

образования и присваиваемая квалификация приводятся в таблице 1. 

Таблица 1 

Уровень образования, 

необходимый для 

приема на обучение по 

АППССЗ 

Наименование 

квалификации 

базовой подготовки 

Срок получения СПО по АППССЗ 

базовой подготовки в очной форме 

образования <1> 

среднее  общее 

образование  

 Товаровед-эксперт 1 год 10 месяцев 

основное общее 

образование 

2 года 10 месяцев  

 -------------------------------- 

<1> Независимо от применяемых образовательных технологий. 

 

Сроки получения среднего профессионального образования базовой подготовки 

независимо от применяемых образовательных технологий увеличиваются: 

а) для обучающихся по очно-заочной и заочной формам обучения: 

на базе среднего общего образования - не более чем на 1 год; 

на базе основного общего образования - не более чем на 1,5 года; 

б) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья - не более чем на 

10 месяцев. 

Трудоемкость освоения АППССЗ базовой подготовки при очной форме получения 

образования за весь период обучения составляет 3132 часа и включает в себя все виды 

аудиторной и самостоятельной работы. Срок обучения составляет 95 недель, в том числе: 

Обучение по учебным циклам 58 нед. 

Учебная практика 11 нед. 

Производственная практика (по профилю специальности)  

Производственная практика (преддипломная) 4 нед. 

Промежуточная аттестация 3 нед. 

Государственная итоговая аттестация 6 нед. 

Каникулы 13 нед. 

Итого 95 недель 
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1.4 Требования к абитуриенту 

К освоению АППССЗ по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров допускаются лица, имеющие аттестат основного 

общего образования или среднего общего образования. 

Прием на обучение осуществляется на общедоступной основе, если иное не 

предусмотрено Федеральным законом «Об образовании в РФ». 

Инвалид при поступлении на АППССЗ предоставляет справку, подтверждающую 

факт установления инвалидности, индивидуальную программу реабилитации инвалида 

(ребенка-инвалида) с рекомендацией об обучении по данной специальности, содержащую 

информацию о необходимых специальных условиях обучения, а также сведения 

относительно рекомендованных условий и видов труда. 

Лицо с ограниченными возможностями здоровья при поступлении должно 

представить заключение психолого-медико-педагогической комиссии с рекомендацией об 

обучении по данной специальности, содержащее информацию о необходимых 

специальных условиях обучения. 

 

a. Участие работодателей в разработке и реализации примерной 

адаптированной образовательной программы 

Реализация компетентностной модели профессионального обучения 

предусматривает участие работодателей, как в разработке образовательной программы, 

так и в контроле результатов ее освоения.  

В целях повышения эффективности взаимодействия с работодателями в 

образовательной организации должны быть разработаны взаимовыгодные программы 

сотрудничества.  

При разработке АППССЗ образовательная организация должна учитывать запросы 

работодателей:  

- представители работодателей привлекаются в качестве внешних экспертов при 

проведении текущей и промежуточной аттестации обучающихся по профессиональным 

модулям;  

- привлекаются в качестве внешних экспертов при экспертизе фондов оценочных 

средств по профессиональным модулям;  

- возглавляют аттестационную комиссию при проведении квалификационных 

экзаменов по профессиональным модулям;  

-  являются рецензентами основной образовательной программы;  

- дают характеристики студентам после прохождения производственной практики; 

- являются экспертами на конкурсах профессионального мастерства; 

- привлекаются в качестве преподавателей (внешних совместителей) учебных 

занятий.  

С представителями работодателей согласовываются рабочие программы дисциплин, 

профессиональных модулей, практик. Представители работодателей обязательно 

включаются в состав Государственной экзаменационной комиссии. 

 

 
2. Характеристика профессиональной   деятельности выпускника и требования к 

результатам освоения примерной адаптированной образовательной программы 

 

2.1 Область профессиональной деятельности выпускника: 

-  организация и проведение работ по товародвижению в производственных, торговых и 

экспертных организациях, испытательных лабораториях, органах государственного, 

регионального и муниципального управления. 
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Объекты профессиональной деятельности выпускника: 

 - товары различных категорий, в т. ч. потребительские и производственного назначения; 

- процессы товародвижения; 

- процессы экспертизы и оценки качества; 

- услуги торговли; 

- первичные трудовые коллективы. 

 

2.2 Виды деятельности выпускника: 

- Управление ассортиментом товаров. 

- Проведение экспертизы и оценки качества товаров. 

- Организация работ в подразделении организации. 

- Выполнение работ по   одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих. 

 

Товаровед-эксперт должен обладать общими компетенциями (по базовой подготовке): 

 

Код ОК наименование 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

 

ОК 4. 

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с 

использованием информационно-коммуникационных технологий. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности 

 

Товаровед-эксперт должен обладать профессиональными компетенциями (по базовой 

подготовке), соответствующими видам деятельности: 

 

код Наименование 

ВД 1. Управление ассортиментом товаров. 

ПК 1.1.  Выявлять потребность в товарах. 

ПК 1.2.  Осуществлять связи с поставщиками и потребителями продукции. 

ПК 1.3.  Управлять товарными запасами и потоками. 

ПК 1.4.  Оформлять документацию на поставку и реализацию товаров. 

ВД 2. Проведение экспертизы и оценки качества товаров. 

ПК 2.1.  Идентифицировать товары по ассортиментной принадлежности. 

ПК 2.2.  Организовывать и проводить оценку качества товаров. 

ПК 2.3.  Выполнять задания эксперта более высокой квалификации при проведении 

товароведной экспертизы. 

ВД 3. Организация работ в подразделении организации. 

ПК 3.1.  Участвовать в планировании основных показателей деятельности организации 

ПК 3.2.  Планировать выполнение работ исполнителями. 

ПК 3.3.  Организовывать работу трудового коллектива. 
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ПК 3.4.  Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями. 

ПК 3.5.  Оформлять учетно-отчетную документацию. 

ВД 4. Выполнение работ по   одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих 

 

 

3. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного 

процесса при реализации примерной адаптированной образовательной программы.   

 

3.1 Примерный учебный план 

В примерном учебном плане (Приложение 1) отображается логическая 

последовательность освоения циклов и разделов образовательной программы (дисциплин, 

модулей, практик), обеспечивающих формирование компетенций. Указывается 

максимальная, самостоятельная и обязательная трудоемкость дисциплин, модулей, 

практик в часах. 

АППССЗ предусматривает изучение следующих учебных циклов: 

общего гуманитарного и социально-экономического; 

математического и общего естественнонаучного; 

профессионального; 

и разделов: 

учебная практика; 

производственная практика (по профилю специальности); 

производственная практика (преддипломная); 

промежуточная аттестация; 

государственная итоговая аттестация. 

Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и общий 

естественнонаучный циклы состоят из учебных дисциплин:  

- ОГСЭ.01 Основы философии 

- ОГСЭ.02 История 

- ОГСЭ.03 Иностранный язык  

- ОГСЭ.04 Физическая культура 

- ЕН.01 Математика 

- ЕН.02 Экологические основы природопользования 

Профессиональный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин и 

профессиональных модулей в соответствии с основными видами профессиональной 

деятельности. В состав профессионального модуля входит один или несколько 

междисциплинарных курсов. При освоении обучающимися профессиональных модулей 

проводятся учебная практика и (или) производственная практика (по профилю 

специальности). 

Обязательная часть профессионального учебного цикла АППССЗ базовой 

подготовки должна предусматривать изучение дисциплины "Безопасность 

жизнедеятельности". Объем часов на дисциплину "Безопасность жизнедеятельности" 

составляет 68 часов, из них на освоение основ военной службы - 48 часов. 

Обязательная часть профессионального цикла предусматривает изучение таких 

дисциплин, как:  

- ОП.01 Основы коммерческой деятельности 

- ОП.02 Теоретические основы товароведения 

- ОП.03 Статистика 

- ОП.04 Информационные технологии в профессиональной деятельности 

- ОП.05 Документационное обеспечение управления 
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- ОП.06 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

- ОП.07 Бухгалтерский учет 

- ОП.08 Метрология и стандартизация 

- ОП.09 БЖД 

А также осваиваются профессиональные модули: 

ПМ.01 Управление ассортиментом товаров 

ПМ.02 Организация и проведение экспертизы и оценки качества товаров 

ПМ.03 Организация работ в подразделении организации 

ПМ.04 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 

  Обязательная часть АППССЗ по учебным циклам профессиональной подготовки в 

соответствии с ФГОС по специальности 38.02.05   Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров составляет около 70 процентов от общего объема времени, 

отведенного на их освоение и составляет 2214 часов.  

Вариативная часть составляет 918 часов (около 30 процентов), которая дает 

возможность расширения и углубления подготовки, определяемой содержанием 

обязательной части, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, 

необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с 

запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения образования.  

Образовательной организацией при определении структуры АППССЗ и 

трудоемкости ее освоения может применяться система зачетных единиц, при этом одна 

зачетная единица соответствует 36 академическим часам. 

За счет часов вариативной части для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья   могут быть введены адаптационные дисциплины:  

АД.01 Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний. 

АД.02 Адаптивные информационно-коммуникационные технологии 

АД.03 Психология личности и профессиональное самоуправление. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических 

часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в очной форме получения 

образования составляет 36 академических часов в неделю. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в очно-заочной форме 

получения образования составляет 16 академических часов в неделю. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год в заочной форме 

получения образования составляет 160 академических часов. 

Общая продолжительность каникул в учебном году должна составлять 8 - 11 недель, 

в том числе не менее 2-х недель в зимний период. 

Выполнение курсового проекта (работы) рассматривается как вид учебной 

деятельности по дисциплине (дисциплинам) профессионального учебного цикла и (или) 

профессиональному модулю (модулям) профессионального учебного цикла и реализуется 

в пределах времени, отведенного на ее (их) изучение. 

Дисциплина "Физическая культура" предусматривает еженедельно 2 часа 

обязательных аудиторных занятий и 2 часа самостоятельной работы (за счет различных 

форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах, секциях). 

Образовательное учреждение имеет право для подгрупп девушек использовать часть 

учебного времени дисциплины "Безопасность жизнедеятельности" (48 часов), отведенного 

на изучение основ военной службы, на освоение основ медицинских знаний. 

Получение СПО на базе основного общего образования осуществляется с 

одновременным получением среднего общего образования в пределах АППССЗ. В этом 

случае АППССЗ, реализуемая на базе основного общего образования, разрабатывается на 
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основе требований соответствующих федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего общего образования и СПО с учетом получаемой специальности 

СПО. 

Консультации для обучающихся по очной и очно-заочной формам обучения 

предусматриваются образовательной организацией из расчета 4 часа на одного 

обучающегося на каждый учебный год, в том числе в период реализации образовательной 

программы среднего общего образования для лиц, обучающихся на базе основного 

общего образования. Формы проведения консультаций (групповые, индивидуальные, 

письменные, устные) определяются образовательной организацией. 

В период обучения с юношами проводятся учебные сборы <1>. 

-------------------------------- 
<1> Пункт 1 статьи 13 Федерального закона от 28 марта 1998 г. N 53-ФЗ "О воинской обязанности 

и военной службе" (Собрание законодательства Российской Федерации, 1998, N 13, ст. 1475; N 30, ст. 

3613; 2000, N 33, ст. 3348; N 46, ст. 4537; 2001, N 7, ст. 620, ст. 621; N 30, ст. 3061; 2002, N 7, ст. 631; N 

21, ст. 1919; N 26, ст. 2521; N 30, ст. 3029, ст. 3030, ст. 3033; 2003, N 1, ст. 1; N 8, ст. 709; N 27, ст. 2700; 

N 46, ст. 4437; 2004, N 8, ст. 600; N 17, ст. 1587; N 18, ст. 1687; N 25, ст. 2484; N 27, ст. 2711; N 35, ст. 

3607; N 49, ст. 4848; 2005, N 10, ст. 763; N 14, ст. 1212; N 27, ст. 2716; N 29, ст. 2907; N 30, ст. 3110, ст. 

3111; N 40, ст. 3987; N 43, ст. 4349; N 49, ст. 5127; 2006, N 1, ст. 10, ст. 22; N 11, ст. 1148; N 19, ст. 2062; 

N 28, ст. 2974; N 29, ст. 3121, ст. 3122, ст. 3123; N 41, ст. 4206; N 44, ст. 4534; N 50, ст. 5281; 2007, N 2, 

ст. 362; N 16, ст. 1830; N 31, ст. 4011; N 45, ст. 5418; N 49, ст. 6070, ст. 6074; N 50, ст. 6241; 2008, N 30, 

ст. 3616; N 49, ст. 5746; N 52, ст. 6235; 2009, N 7, ст. 769; N 18, ст. 2149; N 23, ст. 2765; N 26, ст. 3124; N 

48, ст. 5735, ст. 5736; N 51, ст. 6149; N 52, ст. 6404; 2010, N 11, ст. 1167, ст. 1176, ст. 1177; N 31, ст. 

4192; N 49, ст. 6415; 2011, N 1, ст. 16; N 27, ст. 3878; N 30, ст. 4589; N 48, ст. 6730; N 49, ст. 7021, ст. 

7053, ст. 7054; N 50, ст. 7366; 2012, N 50, ст. 6954; N 53, ст. 7613; 2013, N 9, ст. 870; N 19, ст. 2329, ст. 

2331; N 23, ст. 2869; N 27, ст. 3462, ст. 3477; N 48, ст. 6165). 

 

Еще одним обязательным разделом АППССЗ является практика. Она представляет 

собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

При реализации АППССЗ предусматриваются следующие виды практик: учебная и 

производственная. Производственная практика состоит из двух этапов: практики по 

профилю специальности и преддипломной практики. 

Образовательная деятельность при освоении образовательной программы, ее 

отдельных компонентов организуется в форме практической подготовки. Практическая 

подготовка осуществляется в рамках: 

 практики; 

 проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных 

аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в 

выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью, при реализации дисциплин (модулей); 
Пояснительная записка к учебному плану должна содержать сведения о: 

 реализации Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования 

(при необходимости); 

 формировании вариативной части ПАОП СПО; 

 формах проведения промежуточной аттестации. 

При разработке учебного плана рекомендуются следующие значения практикоориентированности 

(ПрО) образовательной программы:  

для ППССЗ  ПрО = 100%*(ЛПЗ + КР + УП + ПП + ПДП) / (УНобяз + УП + ПП + ПДП), где ЛПЗ – 

суммарный объем лабораторных и практических занятий (в часах); КР – объем часов на курсовую работу 

(проект); УП – объем учебной практики (в часах); ПП – объем производственной практики (по профилю 

специальности) (в часах); ПДП – объем производственной практики (преддипломной); УНобяз – суммарный 

объем обязательной учебной нагрузки (в часах); 

Для ППССЗ базовой подготовки рекомендуемое значение практикоориентированности – 50–65%. 
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3.2 Примерный календарный учебный график  

На основании примерного учебного плана разрабатывается примерный календарный 

учебный график (Приложение 2) для каждого курса обучения. В календарном учебном 

графике указывается последовательность реализации образовательной программы по 

курсам, включая теоретическое обучение по дисциплинам и междисциплинарным курсам. 

Промежуточную аттестацию практики, государственную итоговую аттестацию, каникулы.   

 

3.3 Примерные рабочие программы учебных дисциплин, 

профессиональных модулей 

Рабочая программа – нормативный документ, в котором определяется круг основных 

компетенций (практический опыт, знания и умения), подлежащих освоению; логика 

изучения основных идей с указанием последовательности тем (разделов), вопросов и 

общей дозировки времени на их изучение. 

В АППССЗ приведены примерные рабочие программы всех учебных курсов, 

предметов, дисциплин (модулей) как обязательной, так и вариативной частей учебного 

плана. Разработка рабочих программ осуществляется в соответствии с ФГОС среднего 

полного образования и ФГОС специальности 38.02.05   Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров.  

Примерные рабочие программы учебных дисциплин (УД) включают в себя: паспорт 

рабочей программы (место УД в структуре АППССЗ, цели и задачи УД – требования к 

результатам освоения дисциплины), структуру и содержание УД (объем УД и виды 

учебной работы, тематический план, содержание УД), условия реализации УД 

(требования к минимальному материально-техническому обеспечению, информационное 

обеспечение обучения, перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

основной и дополнительной литературы), контроль и оценку результатов освоения 

дисциплины (Приложение 3) . 

Рабочие программы профессиональных модулей (ПМ) включают в себя: паспорт 

программы, результаты практики, структуру и содержание практики, условия организации 

и проведения практики, контроль и оценка результатов практики.  

 

3.4 Примерные рабочие программы адаптационных дисциплин 

Адаптационная дисциплина - это элемент адаптированной образовательной 

программы среднего профессионального образования, направленный на индивидуальную 

коррекцию учебных и коммуникативных умений и способствующий социальной и 

профессиональной адаптации обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Перечень адаптационных дисциплин определен с учетом особенностей контингента 

обучающихся и включает следующие дисциплины: 

- АД.01 Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний, которую 

обучающиеся осваивают на 1 курсе. Она введена с целью обеспечения социальной 

адаптации вновь поступивших в новом учебном коллективе и в новых условиях 

реализации образовательного процесса 

- АД.02 Адаптивные информационно-коммуникационные технологии 

- АД.03 Психология личности и профессиональное самоуправление. 

Последние две дисциплины осваиваются на 2-3 курсах, на этапе освоения 

профессионального цикла. Они расширяют спектр представлений, обучающихся о 

профессиональной деятельности (Приложение 4). 

Рабочие программы адаптационных дисциплин составляются в том же формате, что 

и все рабочие программы других дисциплин. 
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3.5 Примерные программы учебной и производственной практик 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.05   Товароведение и 

экспертиза качества потребительских товаров (базовая подготовка) раздел основной 

образовательной программы «Практики» является обязательным и представляет собой вид 

учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую 

подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые 

студентами в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические 

навыки и способствуют комплексному формированию общекультурных и 

профессиональных компетенций обучающихся. 

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) 

проводятся образовательной организацией при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и могут 

реализовываться как концентрированно в несколько периодов, так и рассредоточенно, 

чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей. 

Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются образовательной 

организацией по каждому виду практики. 

Производственная практика должна проводиться в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на 

основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. 

При реализации примерной адаптированной образовательной программы 

реализуются все виды практик, предусмотренные в соответствующем ФГОС СПО по 

специальности.  

Для инвалидов и лиц с ОВЗ форма проведения практики устанавливается 

образовательной организацией с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

Местом прохождения учебной и производственных практик обучающихся 

инвалидов являются предприятия и компании, которые учитывают рекомендации, данные 

по результатам медико-социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной 

программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов 

труда. 

Учебная практика проводится концентрировано по всему периоду обучения под 

руководством преподавателей и мастеров производственного обучения и дополняет 

междисциплинарные курсы профессиональных модулей. 

 При реализации АППССЗ предусматриваются следующие виды практик: 

- учебная; 

- производственная (по профилю специальности); 

- производственная (преддипломная). 

КОД  

модуля 

Учебная 

практика, часы 

Производственная практика 

 (по профилю специальности),  

часы 

ПМ.01 Управление ассортиментов 

товаров 

  

144 ч. 

ПМ.02 Организация и проведение 

экспертизы и оценки качества 

товаров 

  

 

36 ч. 

ПМ.03 Организация работ в 

подразделении организации 

  

72 ч. 

ПМ.04 Выполнение работ по 144 ч.  
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одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям 

служащих 

 

       Итого: 144 часа 252 часа 

Всего 396 часов 

Производственная практика (преддипломная), часы 144 часа 

 

В программах практик (Приложение 5) указаны цели и задачи практик, 

практические навыки, формируемые профессиональные компетенции, приобретаемые 

обучающимися. Указываются местоположение и время прохождения практик, а также 

формы отчетности и система оценивания. 

 

3.6 Примерная программа государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация выпускников с инвалидностью и лиц с 

возможностями здоровья (с иными нарушениями) (далее – ГИА), обучающихся по  

специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 

является обязательной, осуществляется после освоения АООП в полном объеме и состоит 

из аттестационного испытания в виде защиты выпускной квалификационной работы 

(Приложение 6). 

Тематика выпускных квалификационных работ отвечает современным 

требованиям развития науки, техники, производства, а также требованиям рынка труда. 

На защиту выпускной экзаменационной работы и ответы на вопросы государственной 

экзаменационной комиссии отводится не более 1 часа.  

Обязательные требования – соответствие тематики выпускной квалификационной 

работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. 

 Целью ГИА является установление соответствия уровня и качества подготовки 

выпускника требованиям ФГОС СПО по специальности 38.02.05   Товароведение и 

экспертиза качества потребительских товаров. 

Задача государственной экзаменационной комиссии - оценка качества подготовки 

выпускников образовательной организации, которая должна осуществляться экспертами 

государственной экзаменационной комиссии по результатам защиты выпускной 

квалификационной работы и результатов освоения АООП. В программе ГИА 

определяются состав и требования к аттестационным испытаниям, входящим в состав 

государственной итоговой аттестации, процедуре их проведения, а также представлены 

методические материалы для обучающихся с инвалидностью и лиц с ОВЗ. Приводятся 

общие требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной 

работы. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов государственная итоговая аттестация проводится образовательной 

организацией с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких выпускников. 

При проведении ГИА выпускников из числа лиц с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья (с иными нарушениями) образовательной 

организацией обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

 - проведение государственной итоговой аттестации для лиц с инвалидностью и 

ОВЗ в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных 

возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при 

прохождении государственной итоговой аттестации; 

- присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам из числа лиц с 

инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья необходимую техническую 

помощь с учетом их индивидуальных особенностей; 



15 

 

- пользование необходимыми выпускникам из числа лиц с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья техническими средствами при прохождении 

государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей; 

 - обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников из числа 

лиц с инвалидностью и ОВЗ в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их 

пребывания в указанных помещениях.  

В программе ГИА отражается фонд оценочных средств для проведения 

государственной итоговой аттестации, согласованный с представителями работодателей. 

 

4. Контроль и оценка освоения примерной адаптированной образовательной 

программы. 

 

4.1 Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся 

Основным результатом освоения АППССЗ, разработанной в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности 38.02.05   Товароведение и экспертиза качества потребительских 

товаров является профессиональная квалификация. Квалификацию необходимо оценивать 

в целом, при выполнении деятельности в реальных условиях или максимально 

приближенных к ним.  

Оценка квалификации, как правило, осуществляется в несколько этапов: любая 

профессиональная деятельность представляет собой сложный процесс. Объективность 

оценки квалификации в образовательной организации достигается за счет ее проведения 

независимыми экспертами - работодателями на основе четко сформулированных 

показателей и критериев, значимых для качества выполнения профессиональной 

деятельности, а также стандартизации условий АППССЗ оценка квалификации 

проводится в рамках промежуточной и итоговой аттестации. 

Форма промежуточной аттестации для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ 

(иными нарушениями) устанавливается с учетом их индивидуальных психофизических 

особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме 

тестирования и т.п.). При необходимости осуществляется увеличение времени на 

подготовку к зачетам и экзаменам, предоставляется дополнительное время для подготовки 

ответа на зачете/экзамене, устанавливаются индивидуальные графики прохождения 

промежуточной аттестации. Промежуточная аттестация может проводиться в несколько 

этапов. Для этого используется рубежный контроль, который является контрольной 

точкой по завершению изучения раздела или темы дисциплины, междисциплинарного 

курса, практик и ее разделов с целью оценивания уровня освоения программного 

материала.  

Формы и срок проведения рубежного контроля определяются преподавателем с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей обучающихся. Для 

промежуточной аттестации по дисциплинам, междисциплинарным курсам кроме 

преподавателей конкретной дисциплины и междисциплинарного курса в качестве 

внешних экспертов привлекаются преподаватели смежных дисциплин и курсов. Для 

оценки качества подготовки обучающихся и выпускников по профессиональным модулям 

привлекаются в качестве внештатных экспертов работодатели. Конкретные формы и 

процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья устанавливаются 

образовательной организацией с учетом ограничений здоровья. 

 Оценка квалификации может проводиться по накопительной схеме, в несколько 

этапов, следующих друг за другом с различными временными промежутками, в 

зависимости от освоения профессиональных модулей. При освоении АППССЗ для 

студентов с инвалидностью и лиц с ОВЗ (иными нарушениями) оценка профессиональной 
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квалификации проводится на квалификационных экзаменах по каждому из осваиваемых 

профессиональных модулей (промежуточная аттестация) и при защите выпускаемой 

квалификационной работы (итоговая аттестации) 

Образовательная программа обеспечивает качество подготовки выпускников, в том 

числе путем: 

-  разработки стратегии обеспечения качества подготовки выпускников с 

привлечением представителей профессионального сообщества в сфере торговли; 

- разработки модели выпускника по специальности 38.02.05   Товароведение и 

экспертиза качества потребительских товаров     

- мониторинга, периодического рецензирования образовательных программ с 

учетом изменения нормативно-правовой базы в области торговли, ситуации, 

складывающейся на рынке труда; 

- разработки объективных процедур оценки уровня знаний и умений обучающихся, 

компетенций выпускников на основе инновационных технологий; 

- обеспечения компетентности преподавательского состава и повышения его 

квалификации; 

- регулярного проведения самообследования с привлечением работодателей; 

- участия преподавателей и сотрудников в работе профессиональных объединений 

по профилю специальности; 

- информирования общественности о результатах своей деятельности, планах, 

инновациях через специализированные издания, СМИ и Интернет-портал. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации, обучающихся по каждой дисциплине, профессиональному 

модулю разрабатываются предметно-цикловыми комиссиями и доводятся до сведения 

обучающихся в течение первого месяца обучения. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям ФГОС СПО (текущая и промежуточная аттестация) создаются 

комплекты контрольно-измерительных материалов (КИМ) и фонды оценочных средств, 

представляющие собой перечень типовых заданий для практических занятий, 

лабораторных и контрольных работ, а также иные формы контроля, позволяющие оценить 

степень сформированности компетенций обучающихся. Фонды оценочных средств (ФОС) 

разрабатываются по каждой дисциплине, междисциплинарному курсу, 

профессиональному модулю, предусмотренным образовательной программой. 

ФОС являются полным и адекватным отображением требований ФГОС СПО по 

данной специальности, соответствуют целям и задачам образовательной программы и ее 

учебному плану. Они призваны обеспечивать оценку качества общих и профессиональных 

компетенций, приобретаемых выпускником. 

При разработке оценочных средств для контроля качества изучения модулей, 

дисциплин, практик учитываются все виды связей между включенными в них знаниями, 

умениями, навыками, позволяющие установить качество сформированности у 

обучающихся компетенций по видам деятельности и степень общей готовности 

выпускников к профессиональной деятельности. 

При проектировании оценочных средств предусматривается оценка способности 

обучающихся к творческой деятельности, их готовности вести поиск решения новых 

задач, связанных с недостаточностью конкретных специальных знаний и отсутствием 

общепринятых алгоритмов профессионального поведения. 

Помимо индивидуального оценивания используется оценка результатов 

деятельности группы и взаимооценка: рецензирование студентами работ сокурсников, 

оппонирование студентами рефератов, проектов, исследовательских работ; экспертные 

оценки работы группы и т.п. 
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Обучающимся, представителям работодателей, родителям и общественности 

предоставлена возможность оценивания содержания, организации и качества 

образовательного процесса в целом, а также отдельно взятых преподавателей, в том числе 

с помощью специально разработанных анкет. 

При реализации АППССЗ создаются условия для максимального приближения 

системы оценивания и контроля компетенций студентов к условиям их будущей 

профессиональной деятельности. С этой целью кроме преподавателей конкретных 

дисциплин и модулей в качестве экспертов активно привлекаются представители 

работодателей. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по АППССЗ осуществляется в соответствии с 

локальными актами. 

 

4.2 Организация государственной итоговой аттестации выпускников инвалидов и 

выпускников с ограниченными возможностями здоровья  

В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» итоговая 

аттестация выпускников, завершающих обучение по программе среднего 

профессионального образования, является обязательной. 

К итоговой государственной аттестации допускаются лица, выполнившие 

требования, предусмотренные курсом обучения по АППССЗ и успешно прошедшие все 

промежуточные аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом по 

специальности.  

Формы и условия проведения аттестационных испытаний, входящих в 

государственную итоговую аттестацию, утверждаются руководителем образовательной 

организации и доводятся до сведения студентов не позднее, чем за шесть месяцев, до 

начала итоговой аттестации. Студенты обеспечиваются программами, методическими 

рекомендациями, имеют свободный доступ к интернет-ресурсам, им создаются 

необходимые условия для подготовки, включая консультации. 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.05   Товароведение и 

экспертиза качества потребительских товаров государственная итоговая аттестация 

включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (дипломная работа, 

дипломный проект). Обязательное требование - соответствие тематики выпускной 

квалификационной работы содержанию одного или нескольких профессиональных 

модулей. 

Государственный экзамен вводится по усмотрению образовательной организации. 

При подготовке выпускной квалификационной работы обучающийся должен, 

опираясь на полученные знания, умения и сформированные общие и профессиональные 

компетенции, показать способность и умение квалифицированно ставить и 

самостоятельно решать задачи своей профессиональной деятельности, знать общие 

методы и приемы их решения, уметь проводить анализ и поиск специальной информации, 

аргументировано защищать результаты исследования. Выпускная квалификационная 

работа должна иметь внутреннее единство, отображать процесс и результаты 

исследований по выбранной теме. 

Требования к содержанию, объему, структуре, тематике и оформлению выпускной 

квалификационной работы должны быть отражены в «Методических рекомендациях по 

выполнению и оформлению выпускной квалификационной работы», разработанных в 

образовательной организации.  

Аттестационные испытания, включенные в ГИА, не заменяются оценкой уровня 

подготовки на основе текущей и промежуточной аттестации обучающегося. Результаты 

ГИА определяются оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", 
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"неудовлетворительно" и объявляются в тот же день после оформления в установленном 

порядке протоколов заседаний ГЭК. В том числе выпускником могут быть предоставлены 

отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства 

(дипломы) олимпиад, конкурсов, творческие работы по профессии, характеристики с мест 

прохождения производственной практики. 

 

5. Ресурсное обеспечение реализации примерной адаптированной 

образовательной программы.   

 

Ресурсное обеспечение АППССЗ должно соответствовать требованиям к условиям 

реализации основных образовательных программ, определяемых ФГОС СПО по данной 

специальности. 

5.1 Кадровое обеспечение 

Реализация АППССЗ по специальности должна обеспечиваться педагогическими 

кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). Опыт деятельности в организациях соответствующей 

профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за 

освоение обучающимся профессионального учебного цикла. Преподаватели получают 

дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 

раза в 3 года. 

К реализации АППССЗ могут привлекаются тьюторы, психологи (педагоги- 

психологи, специальные психологи), социальные педагоги (социальные работники), 

специалисты по специальным техническим и программным средствам обучения. 

 Педагоги и специалисты, реализующие инклюзивный подход, должны соблюдать 

выполнение такого базового компонента инклюзивной среды, как междисциплинарное 

взаимодействие, основанное на следующих основных принципах: 

-  признание инклюзии как единой психолого-педагогической идеологии и 

стратегии; 

-  интерес специалиста к смежным дисциплинам, готовность к универсализации и 

новаторству, овладению новыми знаниями; 

 - уважение ко всем членам команды, взаимопонимание, искренность, готовность к 

взаимопомощи; 

 - равноправное участие всех членов команды в образовательном процессе, 

ответственность за результаты общей работы; 

 - четкое распределение ролей членов команды, соблюдение приоритетности их 

участия в решении конкретных педагогических задач; 

 - учет особенностей и уровня развития обучающегося, его ресурсных 

возможностей; 

-  приоритетность задач адаптации и социализации; 

 - учет межличностных отношений между субъектами инклюзивной среды; 

 - адекватная последовательность «подключения» к работе с обучающимся 

«нужного специалиста в нужный момент». 

 

5.2 Учебно-методическое и  информационное обеспечение. 

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической 

документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным 

модулям. 

Внеаудиторная работа должна сопровождаться методическим обеспечением и 

обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. 
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Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям образовательной программы (текущая и промежуточная 

аттестация) должны создаваться фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, 

умения и освоенные компетенции. 

Реализация АППССЗ должна быть обеспечена доступом каждого обучающегося к 

базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин 

(модулей). Во время самостоятельной подготовки обучающиеся должны быть обеспечены 

доступом к сети Интернет. 

Каждый обучающийся должен быть обеспечен не менее чем одним учебным 

печатным и (или) электронным изданием по каждой дисциплине профессионального 

учебного цикла и одним учебно-методическим печатным и (или) электронным изданием 

по каждому междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических 

изданий). 

Библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными и (или) электронными 

изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех 

учебных циклов, изданными за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, должен включать официальные, 

справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1 - 2 экземпляра на 

каждых 100 обучающихся. 

Каждому обучающемуся должен быть обеспечен доступ к комплектам 

библиотечного фонда, состоящим не менее чем из 3 наименований российских журналов. 

Образовательная организация должна предоставить обучающимся возможность 

оперативного обмена информацией с российскими образовательными организациями и 

доступ к современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам 

сети Интернет. 

Для обучающихся с иными нарушениями печатные и электронные образовательные 

ресурсы обеспечиваются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа; 

- в форме видеофайла. 

 

5.3 Материально-техническое обеспечение. 

Образовательная организация, реализующая АППССЗ по специальности 38.02.05  

Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров, должна располагать 

материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных 

работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной 

подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом образовательной 

организации. Материально-техническая база должна соответствовать действующим 

санитарным и противопожарным нормам. 

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений: 

Кабинеты: 

социально-экономических дисциплин; 

иностранного языка; 

математики и статистики; 

коммерческой деятельности; 

менеджмента и маркетинга; 

документационного обеспечения управления; 

бухгалтерского учета; 

метрологии и стандартизации; 
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экологических основ природопользования; 

безопасности жизнедеятельности и охраны труда. 

Лаборатории: 

информационных технологий в профессиональной деятельности; 

товароведения и экспертизы продовольственных товаров; 

товароведения и экспертизы непродовольственных товаров; 

логистики; 

технического оснащения торговых организаций. 

Мастерские: 

учебный магазин; 

учебный склад. 

Спортивный комплекс: 

спортивный зал; 

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий; 

стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место для 

стрельбы. 

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

актовый зал. 

Реализация АППССЗ должна обеспечивать: 

- выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, включая 

как обязательный компонент практические задания с использованием персональных 

компьютеров; 

- освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной 

соответствующей образовательной среды в образовательной организации или в 

организациях в зависимости от специфики вида деятельности. 

При использовании электронных изданий образовательной организации должна 

обеспечить каждого обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в 

соответствии с объемом изучаемых дисциплин. 

Образовательная организация должна быть обеспечена необходимым комплектом 

лицензионного программного обеспечения. 

В структуре материально-технического обеспечения образовательного процесса по 

специальности для обучающихся с иными нарушениями должна быть отражена 

специфика требований к доступной среде: 

- организация безбарьерной среды (архитектурной среды) образовательной 

организации; организация рабочего места обучающегося; 

- технические и программные средства общего и специального назначения. 

 

5.4 Рекомендации по созданию в образовательной организации 

социокультурной среды, обеспечивающей социальную адаптацию обучающихся 

инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья, поступая на учебу и 

имея при этом свой специфический индивидуальный опыт, отличный от других 

сверстников, зачастую во многом дезадаптированы, что является препятствием для 

успешного и полноценного освоения ими необходимых компетенций наравне с другими 

обучающимися.  

АППССЗ должна обеспечивать вхождение обучающегося инвалида или 

обучающегося с ограниченными возможностями здоровья во множество разнообразных 

социальных взаимодействий, что создает и расширяет базу для адаптации. Развиваются 

общественные навыки, коллективизм, организаторские способности, умение налаживать 
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контакты и сотрудничать с разными людьми. Формируется мировоззрение и гражданская 

позиция. 

 Важным фактором социальной адаптации является индивидуальная поддержка 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 

которая носит название "сопровождение". Сопровождение должно быть привязано к 

структуре образовательного процесса, определяться его целями, построением, 

содержанием и методами, иметь предупреждающий характер и особенно актуально, когда 

у обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

возникают проблемы учебного, адаптационного, коммуникативного характера, 

препятствующие своевременному формированию необходимых компетенций. 

Сопровождение должно носить непрерывный и комплексный характер:  

- организационно-педагогическое сопровождение должно быть направлено на 

контроль учебы обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными 

возможностями здоровья в соответствии с графиком учебного процесса в условиях 

инклюзивного обучения;  

- психолого-педагогическое сопровождение должно осуществляться для 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих проблемы в обучении, общении и социальной адаптации и направлено на 

изучение, развитие и коррекцию личности обучающегося и адекватность становления его 

компетенций;  

- профилактически-оздоровительное сопровождение должно предусматривать 

решение задач, направленных на повышение психических ресурсов и адаптационных 

возможностей инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, гармонизацию 

их психического состояния, профилактику обострений основного заболевания, а также на 

нормализацию фонового состояния, включая нормализацию иммунного статуса, что 

непосредственно снижает риск обострения основного заболевания;  

- социальное сопровождение должно решать широкий спектр вопросов 

социального характера, от которых зависит успешная учеба инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в образовательной организации.  

В образовательной организации должна осуществляться систематическая работа с 

кадрами по их ознакомлению с особыми образовательными потребностями обучающихся 

в данной образовательной организации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в целях создания толерантной среды.  

Так же, как и учебная деятельность, внеучебная деятельность представляет собой 

отличную базу для адаптации. Культурно-досуговые мероприятия, спорт, студенческое 

самоуправление, совместный досуг раскрывают и развивают разнообразные способности 

и таланты обучающихся. Одним из эффективных методов подготовки 

конкурентоспособного работника является привлечение обучающихся инвалидов и 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к участию в конкурсах и 

олимпиадах профессионального мастерства на различных уровнях. Конкурсы 

способствуют формированию опыта творческой деятельности обучающихся, создают 

оптимальные условия для самореализации личности, ее профессиональной и социальной 

адаптации, повышения уровня профессионального мастерства, формирования портфолио, 

необходимого для трудоустройства. 

 

 

 


